FUNDACION LUZ SOLIDARIA

ESTATUTOS

CAPITULO |

Denominacion, naturaleza, duracién, domicilio, &mbito de actuacién y régimen juridico

Articulo 1. Denominacién, naturaleza y duracion

La Fundacion es una entidad sin animo de lucro que tiene el patrimonio, los
rendimientos y los recursos obtenidos afectados de forma permanente a la realizacién
de las finalidades de interés general previstas en estos estatutos. La fundacién se

denomina Fundacion Luz Solidaria.

La Fundacion tiene vocacion de permanencia y se constituye con duracién indefinida.

Articulo 2. Domicilio

El domicilio de la Fundacién queda fijado en Castelldefels, Barcelona, Paseo del
Ferrocarril, nimero 335, piso 3, puerta 42.

Articulo 3. Ambito de actuacién

La Fundacion ejerce sus funciones mayoritariamente en Catalufia. No obstante, puede
actuar en el resto del territorio del Estado espafiol, asi como a escala internacional.
Articulo 4. Régimen juridico

La Fundacién tiene personalidad juridica propia y disfruta de plena capacidad juridica y
de obrar por el otorgamiento de su carta fundacional en escritura publica y la
inscripcién en el Registro de Fundaciones de la Generalidad de Catalufia.

La Fundacion se rige por las declaraciones contenidas en la carta fundacional, por las

disposiciones legales que le son de aplicacion, por las establecidas en estos estatutos
y por los acuerdos que adopte el Patronato en el ejercicio de sus funciones.




CAPITULO Il
Finalidades fundacionales y actividades
Articulo 5. Fines Fundacionales

La Fundacion tiene por objeto, con caracter general, la realizacién de todo tipo de
actividades y/o concesién de ayudas que contribuyan al fomento, desarrollo y/o
realizacion de proyectos solidarios, vinculados con las energias renovables, la
eficiencia energética, la proteccion del medioambiente, la proteccién de animales,
fauna y flora, los derechos humanos, los conflictos bélicos, las catastrofes naturales, la
pobreza, la salud, el acceso a medicinas, el acceso a atencién médica, el acceso a
agua potable y alimentos, el acceso a una vivienda digna, el acceso a la educacion, la
proteccion de la infancia, los colectivos dependientes, las victimas de violencia
domestica, las victimas de terrorismo, el racismo, los colectivos desfavorecidos, las
personas con discapacidad, la investigacion, el acceso al empleo, la seguridad y salud
laboral (los “Fines Fundacionales”).

En particular, con caracter enunciativo y no limitativo, la Fundacién tiene como objetivo
la realizacién las siguientes actividades y/o concesion de ayudas que contribuyan a la
consecucion de los Fines Fundacionales:

* Promover el consumo de energia de origen renovable.
+ Fomentar la reduccion de las emisiones de gases contaminantes y las
generaciones de residuos radiactivos derivadas del consumo de energia eléctrica.
* Apoyar el desarrollo de capacidad y conocimiento para afrontar los retos
ambientales a través de la formacion de estudiantes, profesionales, funcionarios y
de la sociedad en general.

* Desarrollar programas de asesoramiento para orientar a los usuarios sobre el
uso racional de la energia y para promover la utilizacion de las energias
renovables.

« Promover y coadyuvar para la consecucion de los objetivos de ahorro,
eficiencia energética y energias renovables establecidos en el marco autondmico
y nacional.

* Fomentar y desarrollar, con la participacién de ofras entidades publicas y
privadas, programas de asesoramiento y de auditorias energéticas orientados a
impulsar actuaciones de ahorro y mejora de la eficiencia energética.

+ Fomentar y coadyuvar, con la participacion de otras entidades publicas y
privadas, la evaluacion e implantacion de sistemas de produccién y
almacenamiento de energias renovables destinados al autoconsumo.

* Realizar cualquier otra actividad que en el ambito energético vaya destinada a
la promocién y gestion del ahorro energético, al fomento de su eficiencia, a la
utilizacion racional de la energia, a la diversificacion de la misma y a la
introduccién de tecnologias innovadoras y renovadoras, dentro del mas adecuado
respeto al medio ambiente.




* La proteccién de ecosistemas y habitats, la promocién del desarrollo sostenible,
la rehabilitacion y restauracion de ecosistemas degradados.

* Fomentar la investigacion y la capacitacién cientifica y técnica en la
identificacion, conservacion y sostenibilidad de la biodiversidad.

* Impulsar la educacién y concienciacién publica, asi como el intercambio de
informacién y la cooperacion cientifica y técnica en materia de conservacién y uso
sostenible de la biodiversidad.

* La proteccion y el cuidado de animales domésticos y de granja, la fauna salvaje
y la flora.

* La lucha contra el hambre y la pobreza, y las causas que la provocan,
transformando la pobreza en autosuficiencia.

* Promover el acceso a agua potable y unas condiciones dignas de salubridad e
higiene.

* Promover el acceso a la educacion.

+ Promover el acceso a una vivienda digna.

* Luchar contra la deficiente nutricion, la inseguridad alimentaria, la miseria, la
enfermedad, el subdesarrollo y la deficiente educacion.

* Ayuda a los damnificados en situaciones catastréficas producidas por
desastres naturales.

* Aliviar las necesidades de los colectivos que sufren a consecuencia del paro o
la marginacion, con especial dedicacién a la infancia maltratada del mundo.

* Luchas contra el abandono y la prostitucion infantil, amparando su dignidad e
inocencia.

* Promover el bienestar, la defensa, la proteccién y el desarrollo de los derechos
de los nifios y nifias.

* Concienciar y sensibilizar sobre los derechos de los nifios y nifias y apoyar a
las denuncias de hechos y abusos que se produzcan contra los mismos.

* Alentar los sentimientos de paz, solidaridad y cooperacién entre los hombres,
mujeres, nifios y nifas, sin distincién de raza, credo, nacionalidad, o cualquiera
otra circunstancia.

* La sensibilizacién de los ciudadanos con respecto a los problemas de la
pobreza, tanto en paises desarrollados como en paises en vias de desarrollo,
procurando una mayor conciencia civica.

* Lafinanciacion y realizacion de actividades y proyectos que permitan la mejora
de las condiciones alimenticias, materiales, sanitarias, educativas y culturales de
personas sin recursos o colectivos desfavorecidos.

+ Promover el voluntariado, la proteccién y promocién de la juventud y la infancia,
la mujer, la tercera edad y otros colectivos desfavorecidos.

* La proteccion y asistencia a la tercera edad.

*+ La proteccién y asistencia a personas en riesgo de exclusién o dificultad social
o victimas de malos tratos.

* La proteccién y asistencia a minorias étnicas, refugiados, asilados, emigrantes,
inmigrantes y transeuntes.

* La proteccion y asistencia a personas con cargas familiares no compartidas.

* La proteccién y asistencia a exreclusos, la reinsercién social y prevencion de la

delincuencia. /




* La proteccion y asistencia a alcohélicos y toxicomanos.

* La cooperacion para el desarrollo y la inclusion social de las personas en riesgo
de exclusién social.

* Apoyar el estudio, andlisis e investigacion de los procesos relacionados con
enfermedades terminales, crénicas, degenerativas o incapacitantes, con especial
atencion, a sus causas y a su tratamiento, en aras de obtener resultados que
ayuden a mejorar la diagnosis y el pronéstico de las mismas, asi como a la
identificacion de tratamientos noveles contra estas enfermedades

* Promocionar, financiar, subvencionar, potenciar y fomentar al personal
cientifico que se dedica a la investigacién sobre las causas y el tratamiento de
enfermedades terminales, crénicas, degenerativas o incapacitantes, para que éste
realice, desarrolle y fomente estudios, proyectos cientificos y ensayos clinicos que
vayan encaminados a la investigacion de los procesos relacionados con dichas
enfermedades.

* Promocionar, financiar, subvencionar, potenciar y formar a jévenes y nuevos
investigadores basicos y clinicos, a técnicos de laboratorio, asi como a personal
hospitalario en el campo de las enfermedades terminales, crénicas, degenerativas
0 incapacitantes o en campos relacionados con la discapacidad fisica, sensorial,
intelectual, psiquica, visceral o mltiple.

* Financiar los tratamientos médicos a personas sin recursos para la deteccién,
prevencion y cura de enfermedades terminales, crénicas, degenerativas o
incapacitantes o tratamientos relacionados con la discapacidad fisica, sensorial,
intelectual, psiquica, visceral o mdltiple.

* La investigacion de nuevas técnicas para combatir enfermedades,
especialmente las terminales, crénicas, degenerativas o incapacitantes o para la
rehabilitacion o mejora de las condiciones de vida de personas con discapacidad
fisica, sensorial, intelectual, psiquica, visceral o muiltiple.

* La aplicacion de tecnologia en centros de asistencia de enfermedades
terminales, crénicas, degenerativas o incapacitantes o en centros de rehabilitacion
de personas con discapacidad fisica, sensorial, intelectual, psiquica, visceral o
multiple.

* La aplicacién de tecnologia para la mejora de las condiciones de vida de
personas con enfermedades terminales, crénicas, degenerativas o incapacitantes
o con discapacidad fisica, sensorial, intelectual, psiquica, visceral o multiple.

» La asistencia social a los enfermos de enfermedades terminales, cronicas,
degenerativas o incapacitantes, a las personas con discapacidad fisica, sensorial,
intelectual, psiquica, visceral o mdltiple y a sus familiares.

+ El apoyo a la docencia, la investigacion y la asistencia en la lucha contra las
enfermedades terminales, cronicas, degenerativas o incapacitantes o en relacién
con la discapacidad fisica, sensorial, intelectual, psiquica, visceral o mdiltiple.

* La investigacion de nuevas técnicas para la rehabilitacion o mejora de las
condiciones de vida de personas con discapacidad fisica, sensorial, intelectual,
psiquica, visceral o mltiple.

* La proteccion y asistencia social, incluida la inclusion social, formacion
ocupacional, la insercion laboral y la explotacion de granjas, talleres y centros
especiales en los que desarrollen su trabajo, a personas con discapacidades




fisicas, sensoriales, mentales, psiquicas, viscerales o muiltiples a personas sin
recursos o en riesgo de exclusion social.

* Financiar los tratamientos para la rehabilitacién fisica y mental de
discapacidades fisicas, sensoriales, mentales, psiquicas, viscerales o multiples
derivadas de accidentes o enfermedades a personas sin recursos o en riesgo de
exclusién social.

* Desarrollar las capacidades personales y profesionales de personas con
discapacidad en riesgo, o en situacion de exclusion social.

* La potenciacion y el desarrollo de la investigacién y estudio del tratamiento
médico y juridico de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y su
prevencion.

* El auxilio moral y material a las personas con discapacidad, a las que sufran
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, y a sus familiares, y
promover la integracién social y laboral de las personas con discapacidad fisica,
sensorial, intelectual, psiquica, visceral o mdltiple.

En todo caso, las finalidades de la Fundacién no han de ser interpretadas de manera
estricta, sino que han de entenderse referidas a cualquier actividad que pueda
relacionarse con los Fines Fundacionales, y a todos los medios y actividades que
puedan contribuir a estas finalidades, ya sean directas o indirectas. Las actividades
relacionadas en este articulo tienen el caracter de meramente enunciativas y no
exhaustivas o limitativas, pudiendo realizar la Fundacion cuantas otras considere
convenientes en orden a la consecucion de los Fines Fundacionales, sin que, por otra
parte, el orden de exposicion de éstos presuponga la obligatoriedad de atenderlos a
todos ni prelacién alguna entre ellos.

Articulo 6. Actividades

Para la consecucion de los Fines Fundacionales, la Fundacion desarrolla las
actividades que el Patronato considera necesarias de acuerdo con lo que establece la
normativa sobre fundaciones. En concreto, con el fin de llevar a término la finalidad
fundacional, la Fundacién podré desarrollar, ya sea directa o indirectamente en
colaboracién o a través de ofras entidades publicas y privadas, las siguientes
actividades que, sin animo exhaustivo, se enumeran a continuacion:

* Promover la obtencién de recursos econémicos necesarios para la consecucion
de los Fines Fundacionales, con exclusién de todo fin lucrativo.

+ Colaborar con cuantas personas, fisicas o juridicas, organismos e instituciones,
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, supranacionales o internacionales,
que estén constituidas o que se constituyan en el futuro, que actien en dichos
campos y tengan objetivos complementarios o coincidentes con los Fines
Fundacionales, para lo cual la Fundacién podra suscribir convenios, conciertos de
colaboracién, acuerdos u otros instrumentos de cooperacion.




* Financiacion de los medios y obtencion de los recursos necesarios para la
realizacion de los fines sefialados, a través de la cooperacion econdémica de
particulares y de entidades colaboradoras.

* Apoyar y prestar financiacién a entidades colaboradoras para la generacion de
fondos econémicos destinados a los fines de la Fundacién a través de actividades
relacionadas con el suministro y/o generacion de energia eléctrica de origen
renovable, la eficiencia energética y la proteccién del medio ambiente.

*+ Llevar a cabo actividades relacionadas con la energia relativas a planificacion,
auditorias, formacioén, consultoria y asesoramiento, investigacién tecnoldgica
energetica y participacion financiera en proyectos energéticos relacionados con el
consumo energético responsable, las energias renovables, la eficiencia energética
y la proteccion del medio ambiente.

* Apoyar y prestar colaboracién técnica, juridica, documental y econémica a
personas, asociaciones, entidades ciudadanas y organismos de cualquier tipo
interesados en las energias renovables, la eficiencia energética y la proteccion del
medio ambiente.

*+ Promover y organizar campanas de sensibilizacién y de educacién ambiental y
consumo energético responsable dirigidas a colectivos especificos y/o a la
sociedad en general.

* Realizacién de campanias divulgativas en centros escolares sobre el consumo
energético responsable, las energias renovables, la eficiencia energética y la
proteccion del medio ambiente.

« Financiar, promocionar y realizar, en los medios de comunicaciéon social,
campaiias de informacion y de publicidad sobre la propia Fundacién, sus Fines
Fundacionales y actividades.

* Publicar, con caracter periédico o circunstancial y por si misma o por medio de
empresas editoriales, articulos, libros, revistas y folletos relacionados con los
Fines Fundacionales de la Fundacion.

* Promocionar y fomentar a cientificos que se dediquen a la investigacion en
relacién con los Fines Fundacionales de la Fundacion.

» Crear, convocar y otorgar, con sus propios fondos o en colaboracién con otras
entidades publicas o privadas, nacionales e internacionales, ayudas econémicas
destinadas a la realizacion de estudios, ensayos y proyectos de investigacion
relacionados con los Fines Fundacionales de la Fundacion.

* Crear, convocar y otorgar, con sus propios fondos o en colaboracién con otras
entidades publicas o privadas, nacionales e internacionales, ayudas economicas
para la formacién y el desarrollo de la carrera profesional de los jovenes y nuevos
investigadores que desarrollen o vayan a desarrollar su actividad cientifica en
territorio nacional, asi como de todo aquel personal relacionado con la
investigacion relacionada con los Fines Fundacionales de la Fundacion.

» Llevar a cabo actividades de informaciéon profesional, orientacién, formacion,
insercion e intermediacién en el mercado de trabajo para personas y colectivos
beneficiarios de los Fines Fundacionales.

* Apoyar, financiar y dotar de material cientifico y médico a clinicas, hospitales,
instalaciones y establecimientos de recuperacion, cuidados y tratamiento para
personas y colectivos beneficiarios de los Fines Fundacionales. /
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* Aportar recursos para la readaptacion, reorientacion profesional y ensefianza,
conceder becas, y promover la integracién social y laboral a traves de la
promocion del deporte adaptado y la creacién de empleo para personas y
colectivos beneficiarios de los Fines Fundacionales.

* Promover, convocar y asignar becas, premios, distinciones honorificas o
concursos en los campos relacionados con los Fines Fundacionales.

+ Proponer medidas tendentes a la consecucion de los Fines Fundacionales a las
administraciones publicas, érganos de gobierno, entidades y organismos, publicos
0 privados, nacionales o autonémicos, extranjeros, supranacionales o
internacionales.

* Convocar y otorgar becas para la realizacién de proyectos y ayudas
econémicas para la formacién, capacitacion profesional, y, en general, para la
realizacién de trabajos y estudios que sean de interés en cualquier area o
disciplina relacionada con los Fines Fundacionales.

* Proponer la concesion de premios o distinciones a aquellas personas que por
su trayectoria universitaria, profesional o cultural, y sus relevantes cualidades,
acreditadas en el campo cientifico, se consideren merecedoras de las mismas, y
acordar el otorgamiento de premios o distinciones instituidos por la Fundacién.

* Financiar programas concretos de becas de estudio e investigacion y de
formacién profesional relacionados con los Fines Fundacionales o con los
beneficiarios de los mismos, incluyendo la promocién de viajes y estancias de los
becados o beneficiarios de ayudas o premios creados por la Fundacion.

* Divulgar, por si o por medio de empresas editoriales, los trabajos y estudios
promovidos por la Fundacién y aquellos otros que considere de interés dentro de
su ambito de actuacion, asi como publicar libros, revistas y folletos en medio
impreso o audiovisual.

* Realizar publicaciones, con caracter periodico o circunstancial, sobre temas y
cuestiones relacionadas con los Fines Fundacionales, asi como colaborar en
publicaciones peridédicas y otros medios de difusién.

* Organizar conferencias, simposios, mesas redondas, seminarios, cursos y
cualquier ofro tipo de eventos sobre los temas propios de los Fines
Fundacionales, asi como intercambios con colaboradores y entidades culturales,
docentes y de mecenazgo.

* Asumir y gestionar, dentro de sus posibilidades legales, cuantas funciones le
fuesen delegadas o encomendadas por la Administracién Publica, en relacién con
programas autonémicos, nacionales o de la Unién Europea, para el fomento de la
investigacion, formacién y cuantos otros tengan relacién con los fines de esta
Fundacioén.

* Realizar o colaborar en programas de actuaciéon financiados por las
administraciones publicas nacionales o de la Unién Europea, y cualesquiera otros
apoyados por entidades publicas o privadas, que tengan por objeto el fomento de
la investigacién o de la formacién relacionados con los Fines Fundacionales.

* Participar en asociaciones empresariales o empresas cuyos fines u objeto
social sean complementarias o coincidentes, ya sea total o parcialmente, con los
Fines Fundacionales.




* Realizar actividades mercantiles, incluso industriales, para la obtencién de
rentas e ingresos destinados a financiar la realizacién de los Fines Fundacionales
e incrementar el capital o la dotacion fundacional.

* Participar en sociedades mercantiles, de acuerdo con Ia legislacion vigente.

* Realizar, en general, todas aquellas actividades licitas, necesarias para la
consecucion de los Fines Fundacionales.

Las actividades relacionadas con los Fines Fundacionales deben llevarse a cabo
segun las normas que las regulan especificamente, mediante la obtencién, en su caso,
de los permisos o licencias pertinentes.

La Fundacién podra, asimismo, mantener en deposito, custodia o régimen de cesion
temporal, todo tipo de bienes y materiales que, para el mejor cumplimiento de sus
fines, se le encomienden por un periodo de tiempo determinado. El desarrollo de los
objetivos y de las actuaciones de la Fundacion podra efectuarse, entre otros modos
posibles, por los siguientes:

a) Directamente por la Fundacién.

b) Participando y cooperando con otras entidades publicas y privadas, que
pueden servir a los fines perseguidos o resulten complementarias o coincidentes
con la mision de la propia Fundacion.

La Fundacion tendra plena libertad para proyectar su actuacion hacia cualquiera de los
Fines Fundacionales, segun los objetivos concretos que, a juicio de su Patronato,
resulten prioritarios, atendidas las circunstancias de cada momento.

Articulo 7. Reglas basicas para la aplicacion de los recursos a las finalidades

Las rentas y los demas ingresos anuales que obtenga la entidad se destinaran al
cumplimiento de los fines fundacionales dentro de los limites establecidos por la
legislacion vigente.

La Fundacién puede realizar todo tipo de actividad econémica, actos, contratos,
operaciones y negocios licitos, sin mas restricciones que las impuestas por la
legislacion aplicable.

Articulo 8. Reglas basicas para la determinacion de los beneficiarios

Seran beneficiarios directos de la Fundacién las personas que retnan los siguientes
requisitos:

a- Cualquier persona fisica o juridica interesada en obtener o cubrir alguna
necesidad relacionada con los fines de la Fundacion.




b- Las personas juridicas, entidades publicas o privadas, empresas y
asociaciones que persigan fines analogos o complementarios a los
fundacionales, siempre que en uno o en otro caso, el Patronato considere que
reunen tales requisitos.

La eleccién de los beneficiarios sera llevada a cabo por el Patronato, de acuerdo con
los principios de imparcialidad y no discriminacién.

CAPITULO Il

Régimen econdémico

Articulo 9. Patrimonio de la Fundacién y actividades econémicas

El patrimonio de la Fundacién queda vinculado al cumplimiento de los fines
fundacionales. El patrimonio esté integrado:

a) por la dotacion inicial que consta en la carta fundacional:
b) por todos los bienes y derechos de contenido econémico que acepte y reciba la

Fundacion con la finalidad de incrementar la dotacién, y

¢) por todos los rendimientos, frutos, rentas y productos, y los restantes bienes

incorporados al patrimonio de la Fundacién por cualquier titulo o concepto.

Articulo 10. Actos de disposicién

10.1.

10.2

Los bienes que integran la dotacién y los destinados directamente al
cumplimiento de las finalidades fundacionales solo pueden ser enajenados o
gravados a titulo oneroso y respetando las condiciones puestas por los
fundadores o los aportantes. El producto obtenido con su enajenacion o
gravamen se reinvertira en la adquisicion o la mejora de otros bienes aplicando
el principio de subrogacién real.

Si se dan circunstancias excepcionales que impidan cumplir totalmente o
parcialmente el deber de reinversion, el Patronato, antes de llevar a cabo el
acto de disposicion, deberd presentar al Protectorado una declaracion
responsable en la que haga constar que se dan estas circunstancias y aportar
un informe suscrito por técnicos independientes que acredite la necesidad del
acto de disposicion y las razones que justifiquen la no reinversién. También
debera justificar la destinacion que se dé al producto que no se reinvierta, que
habra de estar siempre dentro de las finalidades de la Fundacién.




10.3 La necesidad y la conveniencia de las operaciones de disposicion o gravamen
directo o indirecto tienen que estar justificadas y acreditadas documentalmente.
El Patronato, antes de hacer los actos de disposicién, debe contar con la
informacién adecuada para tomar la decisién responsablemente.

10.4 Se requiere la autorizacién previa del Protectorado para hacer actos de
disposicion, gravamen o administracion extraordinaria en los casos siguientes:

a) si el donante lo ha exigido expresamente:;

b) silo establece una disposicién estatutaria:

c) si los bienes o derechos objeto de disposicién se han recibido de
instituciones publicas o se han adquirido con fondos publicos.

10.5. El Patronato puede hacer, siempre que sea necesario y de conformidad con lo
que aconsejen la coyuntura econdmica y la legislacion vigente, las
modificaciones convenientes en las inversiones del patrimonio fundacional.

10.6. Para la realizacion de actos de disposicion sobre los bienes y derechos que
constituyan el patrimonio fundacional y para la aceptacién de herencias,
legados u ofros bienes y derechos susceptibles de integrar el capital
fundacional, se exige el voto favorable del Patronato con la mayoria simple y el
cumplimiento de los requisitos legalmente previstos.

10.7. Cuando los actos de disposicion, enajenacion o gravamen requieran la
adopcion de una declaracion responsable, sera necesario el voto favorable de
dos tercios del nimero total de patronos, sin computar los gue no puedan votar
en razon de conflicto de intereses con la Fundacién.

Articulo 11. Régimen contable

11.1. La Fundacion llevara un libro diario y un libro de inventario y de cuentas
anuales.

11.2. El Patronato de la Fundacion haréa el inventario y formulara las cuentas anuales
de manera simultdnea y con fecha del dia de cierre del ejercicio econémico, de
conformidad con los principios de contabilidad generalmente admitidos y con las
disposiciones que en cada caso sean aplicables.

El ejercicio se cerrara el 31 de diciembre de cada afio.
11.3. Las cuentas anuales forman una unidad y estéan integradas por:
a) el balance de situacion,

b) la cuenta de resultados,
¢) la cuenta de estado de situacion de cambios en el patrimonio neto,
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d) la cuenta de estado de situacién de flujos en efectivo y

e) la memoria, en la cual se completara, ampliard y comentara la informacion
contenida en el balance y en la cuenta de resultados, y se detallaran las
actuaciones realizadas en cumplimiento de las finalidades fundacionales y se
concretaran el nimero de beneficiarios y los servicios que estos hayan
recibido, asi como los recursos procedentes de otros ejercicios pendientes de
destinacion, si los hay, y las sociedades participadas mayoritariamente, con
indicacion del porcentaje de participacion.

11.4. La informacién sobre las declaraciones responsables y sobre la perfeccién de los
actos o contratos que son objeto de aquellas formara parte del contenido minimo de la
memoria de las cuentas anuales.

11.5. El Patronato aprobara dentro de los seis meses siguientes a la fecha de cierre
del ejercicio las cuentas anuales, las cuales presentara en la forma prevista
legalmente al Protectorado de la Generalidad de Catalufia para su depdésito en el plazo
de 30 dias a contar desde su aprobacion.

11.6. El Patronato aprobara y presentara, en relacién con las inversiones financieras
temporales que realice en el mercado de valores, un informe anual sobre el grado de
cumplimiento del cédigo de conducta que han de seguir las entidades sin animo de
lucro, de conformidad con la normativa vigente o con lo que disponga la autoridad
reguladora.

11.7. Las cuentas anuales se someterén a una auditoria externa cuando se den las
circunstancias legalmente previstas.

Aunque no se produzcan las circunstancias legalmente previstas para que las cuentas
deban someterse a una auditoria, si una tercera parte de los patronos la pide por
razones justificadas, porque considera que hay alguna circunstancia excepcional en la
gestion de la Fundacion que aconseja que se lleve a cabo, se convocara una reunion
del Patronato en el plazo maximo de 15 dias héabiles a contar de la peticién, con el fin
de acordar de forma motivada la realizacién o no realizacién de la auditoria de cuentas
solicitada. Si no se convoca el Patronato en el plazo indicado o si, una vez convocado
con esta finalidad, se acuerda no llevar a cabo la auditoria, los patronos interesados
podran dirigir su peticion al Protectorado, de acuerdo con lo que establece el Cédigo
civil de Catalufa.

Articulo 12. Recursos anuales
Los recursos econémicos anuales de la Fundacién estaran integrados por:

a) las rentas y rendimientos producidos por el activo,
b) los saldos favorables que puedan resultar de las actividades fundacionales y




c) las subvenciones y otras liberalidades recibidas con esta finalidad que no
tengan que incorporarse al patrimonio fundacional.

Articulo 13. Aplicacién obligatoria

La Fundacion tiene que destinar al cumplimiento de los fines fundacionales por lo
menos el setenta por ciento de las rentas y otros ingresos netos anuales obtenidos. El
resto debe destinarlo o bien al cumplimiento diferido de las finalidades o bien al
incremento de sus fondos propios. El Patronato tiene que aprobar la aplicacion de los
ingresos.

Si la Fundacion recibe bienes y derechos sin que se especifique su destino, el
Patronato decidird si tienen que integrar la dotacién o tienen que aplicarse
directamente a la consecucion de los fines fundacionales.

La aplicacion de por lo menos el setenta por ciento de los ingresos al cumplimiento de
las finalidades fundacionales, se hara efectiva en el plazo de cuatro ejercicios a contar
del inicio del siguiente al de la acreditacion contable.

Articulo 14. Gastos de funcionamiento

Los gastos derivados del funcionamiento del Patronato y de sus érganos delegados,
sin contar a este efecto el coste de las funciones de direccion o gerencia, no pueden
ser superiores al 15 % de los ingresos netos obtenidos durante el ejercicio.

Articulo 15. Participacién en sociedades

La Fundaciéon puede constituir sociedades vy participar sin necesidad de autorizacion
previa, a menos que eso comporte la asuncién de responsabilidad personal por las
deudas sociales.

La Fundacion comunicara al Protectorado en el plazo de 30 dias la adquisicion y
tenencia de acciones o participaciones sociales que le confieran, directa o

indirectamente, el control de sociedades que limiten la responsabilidad de los socios.

En todo caso, el ejercicio por parte de la Fundacién de tareas de administracion de
sociedades tiene que ser compatible con el cumplimiento de los fines fundacionales.
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CAPITULO IV
Organizacion y funcionamiento
Articulo 16. El Patronato

El Patronato es el érgano de gobierno y de administracion de la Fundacién, la
representa y gestiona, y asume todas las facultades y funciones necesarias para la
consecucion de los fines fundacionales.

Articulo 17. Composicion del Patronato y requisitos para ser miembro del mismo

El Patronato es un érgano colegiado integrado por personas fisicas o juridicas vy
constituido por un minimo de tres miembros y un maximo de ocho miembros.

Podra ser miembro del Patronato cualquier persona fisica con plena capacidad de
obrar; que no se encuentre inhabilitada o incapacitada para ejercer funciones o cargos
publicos o para administrar bienes y que no haya sido condenada por delitos contra el
patrimonio o contra el orden socioeconémico o por delitos de falsedad.

Las personas juridicas estaran representadas en el Patronato, de una manera estable,
por la persona en quien recaiga esta funcién de acuerdo con las normas que las
regulen, o por la persona que designe a este efecto el correspondiente organo
competente.

Articulo 18. Designacién, renovacion y ejercicio del cargo

El primer Patronato se designa en la carta fundacional. Los nombramientos de nuevos
patronos y el cubrimiento de vacantes seran acordados por el Patronato con la
mayoria exigida en el articulo 26.

Los patronos ejercen sus cargos por un plazo de cinco afios y son reelegibles
indefinidamente por periodos de igual duracion.

Los patronos que por cualquier causa cesen antes de cumplirse el plazo por el cual
fueron designados, podran ser sustituidos por nombramiento del Patronato. La
persona sustituta sera designada por el tiempo que falte para que se agote el mandato
del patron sustituido, pero podra ser reelegida por los mismos plazos establecidos
para el resto de los miembros.

Los miembros del Patronato entran en funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo mediante alguna de las formas establecidas en Ia legislacion
aplicable.




Articulo 19. Gratuidad

Los patronos ejercen el cargo gratuitamente, sin perjuicio del derecho a ser resarcidos
de los gastos debidamente justificados y a la indemnizacion por los dafios que les
ocasione el desarrollo de las funciones propias del cargo.

Articulo 20. Facultades y delegacién de funciones

Corresponden al Patronato todas las facultades que tiene estatutariamente atribuidas
Yy, en general, las que requiera para la consecucién de los fines fundacionales, sin mas
excepciones que las establecidas en la legislacion aplicable y en estos estatutos.

El Patronato puede delegar sus funciones de conformidad con estos estatutos y la
legislacion aplicable. En todo caso, son indelegables y corresponden al Patronato con
caracter exclusivo las facultades siguientes:

a) La modificacién de los estatutos.
b) La fusion, la escision o la disolucion de la Fundacién.

¢) La elaboracién y la aprobacion del presupuesto y de los documentos que integran
las cuentas anuales.

d) Los actos de disposicion sobre bienes que, en conjunto o individualmente, tengan
un valor superior a una vigésima parte del activo de la Fundacién, a no ser que se trate
de la venta de titulos valor con cotizacién oficial por un precio no inferior al de
cotizacion. Sin embargo, pueden hacerse apoderamientos para otorgar el acto
correspondiente en las condiciones aprobadas por el Patronato.

e) La constitucion o la dotacién de otra persona juridica.
f) La fusion, la escision y la cesién de todos o de una parte de los activos y pasivos.
g) La disolucién de sociedades o de otras personas juridicas.

h) Los que requieren la autorizacién o aprobaciéon del Protectorado o la adopcion de
una declaracion responsable.

/) La adopcién y formalizacién de las declaraciones responsables.

Lo que dispone este articulo debe entenderse sin perjuicio de las autorizaciones que
deban hacérsele de conformidad con la legislacion vigente.
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Articulo 21. Régimen de convocatoria

21.1. El Patronato se retne en sesién ordinaria al menos una vez al afo, y
obligatoriamente durante el primer semestre del afio natural, con la finalidad de
aprobar las cuentas anuales del ejercicio anterior.

Se reunira en sesioén extraordinaria, previa convocatoria y a iniciativa de la presidencia,
tantas veces como esta lo considere necesario para el buen funcionamiento de la
Fundacién. También se reunira cuando lo solicite una cuarta parte de sus miembros, y
en este caso lo hara dentro de los treinta dias siguientes a la solicitud.

21.2. El Patronato puede reunirse excepcionalmente mediante videoconferencia,
multiconferencia o cualquier otro sistema que no implique la presencia fisica de los
patronos. En estos casos sera necesario garantizar la identificacion de los asistentes a
la reunién, la continuidad en la comunicacién, la posibilidad de intervenir en las
deliberaciones y la emision del voto. La reunién se entendera celebrada en el lugar
donde se encuentre el presidente. En las reuniones virtuales se consideraran patronos
asistentes aquellos que hayan participado en la multiconferencia y/o videoconferencia.
Corresponde al presidente convocar las reuniones. Las convocatorias deberan
contener el orden del dia de todos aquellos asuntos que se trataran en la reunion,
fuera de los cuales no se podran tomar acuerdos validos.

21.3. La reunién se convocara por lo menos con quince dias de antelacion respecto
de la fecha prevista para su celebracion.

21.4. Acuerdos sin reunién. Se podran adoptar acuerdos mediante la emision del voto
por correspondencia postal, comunicacién telematica o cualquier otro medio, siempre
que queden garantizados los derechos de informaciéon y de voto, que quede
constancia de la recepcién del voto y que se garantice su autenticidad. Se entendera
que el acuerdo se adopta en el lugar del domicilio de la persona juridica y en la fecha
de recepcion del tltimo de los votos validamente emitidos.

Articulo 22. Cargo

El Patronato nombrara un presidente, un vicepresidente y un secretario que podra no
tener la condicion de patrono. Los patronos que no ocupan ninguno de estos cargos
tienen la condicion de vocales.

Articulo 23. El presidente

El presidente y, en su ausencia, el vicepresidente tienen las facultades siguientes:

a) Representar institucionalmente a la Fundacion.

b) Ordenar la convocatoria, fijar el orden del dia y presidir, suspender y levantar las
sesiones del Patronato, asi como dirigir sus deliberaciones.
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c) Decidir con su voto de calidad el resultado de las votaciones en caso de empate.

d) El resto de facultades indicadas en estos estatutos y aquellas que le sean
expresamente encomendadas por el Patronato, de acuerdo con lo que preve la
normativa aplicable.

Articulo 24. E| secretario

El secretario convoca, en nombre del presidente, las reuniones del Patronato y
extiende las actas, conserva el libro de actas y entrega los certificados con el visto
bueno del presidente o por orden, en su ausencia, del vicepresidente.

Asimismo, ejerce las demas funciones inherentes a su cargo y que le atribuyen estos
estatutos.

Articulo 25. Forma de deliberar y adoptar acuerdos

El Patronato queda validamente constituido en primera convocatoria cuando asisten a
la reunién, en persona o representados en la forma legalmente permitida, la mitad mas
uno de los patronos; en segunda convocatoria es necesaria la asistencia de una cuarta
parte de sus miembros. Para que sea valida la constitucion de las reuniones del
Patronato deben estar presentes, como minimo, dos patronos en ambas convocatorias.

Los miembros del Patronato pueden delegar por escrito a favor de otros patronos su
voto respecto de actos concretos. Si un patrono lo es porque tiene Ia titularidad de un
cargo de una institucién, puede actuar en su nombre la persona que pueda sustituirlo
segun las reglas de organizacién de la misma institucion.

Cada patrono tiene un voto y los acuerdos se adoptan por mayoria de votos de los
asistentes, presentes y representados, a la reunién. En caso de empate decide el voto
de calidad del presidente.

El director, si no es patrono, puede asistir con voz pero sin voto a las reuniones del
Patronato cuando ha sido convocado a ellas. Si tiene la condicién de patrono, puede
asistir con voz y voto.

El Patronato también puede invitar a asistir a las reuniones, con voz y sin voto, a las
personas que considere convenientes. También pueden asistir a estas reuniones, con
voz y sin voto, las personas que el Patronato considere conveniente invitar.

Articulo 26. De las actas

De cada reunion, el secretario levantara el acta correspondiente, que incluira la fecha,

el lugar, el orden del dia, las personas asistentes, un resumen de los asuntos tratados \ :
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las intervenciones de las que se haya solicitado que quede constancia y los acuerdos
adoptados, con indicacién del resultado de las votaciones y de las mayorias.

Las actas seran redactadas y firmadas por el secretario con el visto bueno del
presidente y podrén ser aprobadas por el Patronato inmediatamente después de la
sesién correspondiente o bien en la préxima reunién. No obstante, los acuerdos
tendran fuerza ejecutiva desde su adopcion, excepto si se prevé expresamente, en los
estatutos o en el momento de adoptar el acuerdo, que no seran ejecutivos hasta la
aprobacion del acta. Si son de inscripcién obligatoria, tendran fuerza gjecutiva desde el
momento de la inscripcion.

La Fundacién llevara un libro de actas donde constaran todas las que hayan sido
aprobadas por el Patronato.

Articulo 27. Conflicto de intereses
Los patronos se abstendran de ejercer derecho de voto cuando se trate de adoptar un

acuerdo por el que:

a) Se establezca una relacién contractual entre la Fundacién y el patrono, su
representante, sus familiares hasta el cuarto grado inclusive, o su cényuge o persona
ligada con anéloga relacion de afectividad.

b) Se fije una retribucién por sus servicios prestados a la Fundacion distintos de los
que implica el desempefio de las funciones que le corresponden como miembro del
Patronato.

c) Se entable la accion de responsabilidad contra él.

Articulo 28. Cese

1. Los patronos cesan en el cargo por las causas siguientes:

a) Muerte o declaracién de ausencia, en el caso de las personas fisicas, o extincion,
en el caso de las personas juridicas.

b) Incapacidad o inhabilitacién.

¢) Cese de la persona en el cargo por el cual formaba parte del Patronato.
d) Finalizacion del plazo del mandato, salvo que se renueve.

e) Renuncia notificada al Patronato.

f) Sentencia judicial firme que estime la accién de responsabilidad por dafios a la
Fundacion o que decrete la remocion del cargo.

g) Las demas que establezcan la ley o los estatutos.




2. La renuncia al cargo de patrono debe constar en cualquiera de las formas
establecidas para la aceptacion del cargo, pero solo produce efectos ante terceros
cuando se inscribe en el Registro de Fundaciones.

CAPITULO V
Regulacion de otros 6rganos. Composicién y funciones
Articulo 29. El director general

El Patronato puede nombrar un director que ejerza la direccién ejecutiva de la
Fundacion. Este cargo puede ser ocupado por un patrono, y en tal caso la relacion
laboral o profesional se articulara mediante un contrato que determine claramente las
tareas laborales o profesionales que se retribuyen, las cuales deben ser distintas de
las propias del cargo de patrono.

El cargo de director es retribuido, en los términos que se consideran adecuados a la
naturaleza y representatividad propias del cargo y a sus funciones.

Cuando no es patrono, el director asiste a todas las reuniones del Patronato a que es
convocado y puede intervenir en ellas con voz pero sin voto.

CAPITULO VI
Modificaciones estatutarias y estructurales y disolucién
Articulo 30. Modificaciones estatutarias y estructurales y disolucién

El Patronato, mediante un acuerdo adoptado de conformidad con lo establecido en el
articulo 26 de estos estatutos y la normativa aplicable, y previa convocatoria expresa,
puede modificar los estatutos y acordar la fusion, la escisidn o la disolucién o extincion
de la Fundacién, con la autorizacién del Protectorado de acuerdo con la legislacion
aplicable.

Articulo 31. Causas de disolucion

La Fundacién se disolvera por las causas siguientes:

a) Finalizacion del plazo que establecen los estatutos, a no ser que antes se haya
acordado una prérroga.

b) Cumplimiento integro de la finalidad para la cual se ha constituido o imposibilidad de
alcanzarla, salvo que sea procedente modificarla y que el Patronato acuerde la
modificacién.




c) llicitud civil o penal de sus actividades o finalidades declarada por una sentencia
firme.

d) Apertura de la fase de liquidacion en el concurso.

e) Las demas que establecen la ley o los estatutos.
Articulo 32. Procedimiento de disolucién y destino de su patrimonio

1) El Patronato elegira llevar a cabo la liquidacién del patrimonio fundacional de
acuerdo con uno de los sistemas de liquidacién previstos en el Cadigo civil de
Catalufia: liquidacion de los activos y pasivos o cesién global.

A) Liquidacion de los activos y pasivos

1. La disolucién de la Fundacién requiere el acuerdo motivado del Patronato,
adoptado de conformidad con lo establecido en el articulo 26 de estos estatutos, y
tiene que ser aprobada por el Protectorado.

2. La disolucién de la Fundacion comporta su liquidacion, que llevaran a cabo el
Patronato, los liquidadores, si los hay, o, subsidiariamente, el Protectorado.

El patrimonio remanente se adjudicara a otras fundaciones o entidades sin animo
de lucro con finalidades analogas a las de la Fundacién o bien a entidades
publicas. En todo caso, las entidades destinatarias del patrimonio seran entidades
beneficiarias del mecenazgo de acuerdo con la legislacion fiscal vigente.

3. La adjudicacién o la destinacion del patrimonio remanente debe ser autorizada
por el Protectorado antes de ser gjecutada.

B) Cesion global

1. La disolucién de la Fundacion requiere el acuerdo motivado del Patronato,
adoptado de conformidad con el establecido en el articulo 26 de estos estatutos, y
tiene que ser aprobada por el Protectorado.

2. La disolucién de la Fundacién abre el periodo de liquidacion, la cual llevaran a
cabo el Patronato, los liquidadores, si los hay, o, subsidiariamente, el
Protectorado.

La extincion determina la cesién global de todos los activos y los pasivos de la
Fundacion. Esta cesién global, una vez determinados el activo y el pasivo, se
publicara en los términos exigidos por la normativa vigente y, con la autorizacion
previa del Protectorado, se adjudicaréd el patrimonio a otras fundaciones o
entidades sin animo de lucro con finalidades anélogas a las de la Fundacion o
bien a entidades publicas. En todo caso, las entidades destinatarias del patrimonio
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seran entidades beneficiarias del mecenazgo de acuerdo con la legislacion fiscal
vigente.

3. Si no se puede hacer una cesion global, se procedera a la liquidacion de activos

y pasivos, y al haber resultante se le dara la aplicacion establecida en el apartado
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